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Введение
Программа развития МБОУ «Общеобразовательная школа психолого –педагогической поддержки № 101»  «Школа Успеха» на 2016-2021 гг. представляет собой долгосрочный нормативно-управленческий документ, характеризующий имеющиеся достижения и проблемы, основные тенденции, главные цели, задачи и направления обучения, воспитания, развития учащихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями), особенности организации кадрового и методического обеспечения педагогического процесса, преобразования воспитательно-образовательного процесса, критерии, основные и планируемые конечные результаты. 

Современная система образования, масштабность и острота проблем обуславливают актуальность поиска оптимальных путей обучения  каждой  категории  детей с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями).

Целенаправленное комплексное психолого-педагогическое и медико-социальное сопровождение обучающихся в условиях школы психолого - педагогической поддержки должно быть направлено на формирование оптимальных психолого-педагогических и коррекционно-развивающих условий воспитания, образования для детей с ограниченными возможностями здоровья в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями, уровнем актуального развития, состоянием соматического и нервно-психического здоровья, обеспечивающих развитие механизмов компенсации и социальной интеграции каждого обучающегося. 
Основная идея Программы развития школы - обеспечение  инновационного развития образовательного учреждения, оказание аналитической, организационной и методической поддержки педагогическим инновациям. Педагогический процесс в этом аспекте призван обеспечить развитие обучающегося с ограниченными возможностями здоровья  как личность, способную реализовать свой потенциал лишь при условии вовремя начатого и адекватно организованного обучения и воспитания. 

Новизна Программы развития в том, что в рамках образовательного учреждения будет создано единое реабилитационное пространство для всех категорий детей с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) (для детей с легкой, умеренной, тяжелой и глубокой умственной отсталостью, тяжелыми и множественными нарушениями развития), исключена изоляция детей от образовательной системы и замыкание их в условиях дома или учреждения социальной защиты.

Практическая значимость внедрения Программы развития школы заключается  в том, что через создание в рамках образовательного учреждения  воспитательно-образовательного пространства, способствующего введению ребёнка с ограниченными возможностями здоровья в социальную среду, происходит  расширение опыта контактов и максимально возможная для него социализация. 
Раздел I. Паспорт Программы развития школы

Таблица 1.1
	Наименование

Программы

развития школы
	Программа развития МБОУ «Общеобразовательная школа психолого – педагогической поддержки № 101»   «Школа Успеха»

	Законодательная база для разработки 

Программы развития школы
	- Конвенция ООН о правах ребенка; 

- Конституция РФ;
- Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 N 273-ФЗ (ред. от 03.07.2016);
- Федеральный Закон №124-ФЗ от 24.07.1998г. «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»;

- Федеральным  государственным образовательным стандартом образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) (Приказ Министерства образования и науки РФ от 19.12.2014г. № 1599);
-Национальная образовательная инициатива  «Наша  новая  школа» от 04.02.2010г.  № 271;

        - Закон Кемеровской области «Об образовании» от 5 июля 2013 года №86-ОЗ;
- Устав МБОУ «Общеобразовательная школа психолого – педагогической поддержки № 101»

	Разработчики

Программы 

развития школы
	Администрация школы психолого – педагогической поддержки, педагогический коллектив.

	Исполнители

Программы

развития школы
	Участники образовательного процесса: 

- администрация образовательного учреждения, 

- педагоги образовательного учреждения,

- родительский актив,
- социальные партнеры школы

	Контроль за

реализацией

Программы
 развития школы
	Управление образования администрации  г. Кемерово

Отдел защиты прав детства при Управлении образования администрации г. Кемерово
Внутришкольный контроль

Попечительский Совет

Подготовка и публикация на сайте образовательного учреждения ежегодного публичного доклада

	Цель  Программы
 развития школы
	Создание организационно-педагогических условий для обучения детей с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) вне зависимости от тяжести их проблем, исключая возможность определения ребёнка как «необучаемого», активизация механизмов компенсации психофизических и интеллектуальных недостатков, расширение коммуникативного пространства и формирование ключевых компетенций у обучающихся через построение индивидуальной траектории развития каждого конкретного ребёнка, в соответствии с их образовательными возможностями,  что является залогом для дальнейшей их успешной социализации и интеграции в общество.

	Основные задачи

 Программы

развития школы
	         Через осознание, анализ и переосмысление образовательной среды школы-интерната, через пересмотр прежних способов деятельности  и методов управления  для достижения поставленной цели конкретизированы  задачи: 

1. Создать  единое реабилитационное пространство для реализации личностно-ориентированного подхода к коррекционно-развивающему обучению детей с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) (вне зависимости от степени тяжести их проблем). Определить оптимальные пути развития для каждого обучающегося школы с учётом особенностей образовательного учреждения и контингента обучающихся.

2. Внедрять  новые образовательные технологии, позволяющие эффективно решать задачи обучения, воспитания и развития обучающихся.

3. Формировать основные компетенции  у обучающихся, необходимые для успешной социализации. 
4. Создать здоровьесберегающую среду школы, безопасную для всех участников образовательного процесса.  
5. Совершенствовать психолого-педагогическое сопровождение обучающихся школы, с применением новейших достижений в области коррекционной педагогики и психологии. 

6. Сохранять и развивать кадровый потенциал школы, обеспечивать условия совершенствования роста профессионализма педагогических работников. 
7.  Развивать материально-техническое, кадровое, научно-методическое обеспечение воспитательно-образовательного процесса в школе.
8. Обеспечить информационную открытость образовательного пространства школы в целях привлечения партеров социума для обновления инфраструктуры и содержания образовательного процесса. 

      9. Обновить нормативно-правовую базу школьного процесса в условиях его модернизации, обеспечить дифференциацию содержания образования. 

      10. Совершенствовать систему мониторинга личностного и образовательного роста ученика.

      11. Совершенствовать систему мониторинга по оценке качества образования.

      12. Повысить эффективность управления школой с учетом новых требований к системе управления: гибкость, открытость, информационная и технологическая оснащенность, общественно-государственный характер управления.



	Миссия школы
	     Разностороннее развитие обучающихся при получении  образования; физическое развитие, укрепление и сохранение здоровья;  овладение основами социальной активности, умение адаптироваться в социуме на основе усвоения ими содержания воспитательно-образовательных программ.

	Ожидаемые конечные результаты реализации  Программы 
развития школы
	1. Создание единого реабилитационного пространства для всех категорий детей с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) (для детей с легкой, умеренной, тяжелой и глубокой умственной отсталостью, тяжелыми и множественными нарушениями развития), исключая изоляцию от образовательной системы и замыкание их в условиях дома или учреждения социальной защиты.

 2. Позитивное влияние инновационной и творческой деятельности учителей на качество воспитательно- образовательного  процесса в школе.
3. Повышение уровня конкурентоспособности учреждения через организацию обучения и воспитания детей для всех категорий детей с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) вне зависимости от тяжести их проблем. 

4. Обновление содержания образования путем внедрения Федерального  государственного образовательного стандарта образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями).

5. Создание безопасной, здоровьесберегающей среды.

6. Применение технологий образования, формирующих практические навыки социализации обучающихся.

7. Создание индивидуальных коррекционных программ обучения с учетом особенностей и способностей обучающихся.

8. Совершенствование системы повышения квалификации педагогических работников, в том числе получение специального дефектологического образования.

       9. Обеспечение открытости системы образования для её основных «заказчиков»: родителей, общественности. 

       10. Укрепление материально-технической базы школы, направленной на обеспечение воспитательно-образовательного процесса детей с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями).

	Постановление 

об утверждении 

Программы

развития школы
	  Решение Педагогического Совета школы,  протокол № 1 от 30.08.2016 г.

  Приказ  по школе-интернату от 01.09.2016г.  № 151/1 

	Срок действия

Программы

развития школы
	    Сентябрь 2016- сентябрь 2021 гг.

	По ходу реализации Программы  развития школы  могут быть допущены коррективы в плане мероприятий по осуществлению направлений преобразовательной деятельности.

	Этапы

реализации

Программы

развития школы
	       Период с 01.09.2016г. по 01.09.2021г. разделен на 3 этапа:

- 1 этап (сентябрь 2016г.- май 2017г.) – организационный. 
Выявление перспективных направлений развития школы и моделирования её нового качественного состояния.  

- 2 этап (май 2017г.- март  2021г.) – этап активных действий в области реализации концептуальных идей.
- 3 этап (апрель  2021г.- сентябрь  2021г.) – заключительный. Анализ достигнутых результатов и определение перспектив дальнейшего развития школы.

	Ресурсное

обеспечение

реализации

Программы

развития школы
	Основными ресурсами реализации Программы являются:

-кадровые – профессионализм сотрудников и высокий уровень мотивации педагогов школы

- инновационные – опыт работы в инновационном режиме, использование современных педагогических технологий.

- научно-методические – соответствие нормативной документации, существующей в образовательном учреждении, выработанной модели методической службы
-материально-технические – существующая материальная база   способствует осуществлению  воспитательно-образова-тельного    процесса.    

	Система

организации контроля

за выполнением

Программы

развития школы
	-Доклад директора школы на Педагогическом совете 

(один раз в год).

-Открытый информационный доклад школы 

(сентябрь, ежегодно)

-Отчеты руководителей методических объединений 

(один раз в полугодие).

	Предполагаемые

 источники 

финансирования
	Субсидия на выполнение муниципального задания

Внебюджетные средства.

	Сайт школы в

 Интернете
	http://internat101.ucoz.ru


Раздел II. Информационная справка о школе

             2.1. Общие сведения о школе
             Полное наименование ОУ в соответствии с уставом и свидетельством о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц:
Муниципальное бюджетное общеобразовательное  учреждение  «Общеобразовательная школа психолого - педагогической поддержки № 101»  
Юридический адрес: Россия, 650003,  г. Кемерово, проспект Комсомольский, дом 67а.

 Фактический адрес: Россия, 650003,   г. Кемерово, проспект Комсомольский, дом 67а.

Телефоны: 74-07-27;  74-07-28;  74-08-72




 Факс: 74-07-27










 Е-mail:   MCKOYinternat101@yandex.ru


Год основания:  2000г.









Учредители:  Администрация города Кемерово в лице комитета по управлению  муниципальным имуществом города Кемерово;  Россия, 650099, г. Кемерово, ул. Притомская набережная, дом 7


Регистрация устава в ИФНС  России по городу Кемерово от 13.10.2011 г. за государственным регистрационным номером  (ОГРН 1024200702349) 

Предыдущая лицензия:  от 25 ноября 2011г. регистрационный номер 11710 серия А № 0001439 Государственной службой по надзору и контролю в сфере образования Кемеровской области, срок действия: с 25 ноября 2011г. по  «бессрочно».

Действующая  лицензия:  от 27 ноября 2014г. регистрационный номер 14764 серия 42Л01 № 0001785 Государственной службой по надзору и контролю в сфере образования Кемеровской области, срок действия: с 27 ноября 2014г. по  «бессрочно»;
Лицензия на осуществление медицинской деятельности:  от 06 ноября 2014 г. № ЛО-42-01-003292 серия ЛО № 0002963 Управлением лицензирования медико-фармацевтических видов деятельности Кемеровской области.

Государственный статус:  

общеобразовательная школа психолого-педагогической поддержки.
2. 2.  Историческая справка
  В системе образования г. Кемерово  МБОУ «Общеобразовательная школа психолого-педагогической поддержки № 101» занимает особое положение, обеспечивающее воспитание, обучение, коррекцию, социализацию детей  с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями).

Муниципальное специальное (коррекционное) образовательное учреждение для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии «Специальная (коррекционная) школа-интернат № 101, VIII вида (для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей)» создано на основании решения комитета по управлению муниципальным имуществом города Кемерово от  20.03.2000 № 535 в исполнении постановления администрации города Кемерово от 29.07.1999 № 93. 

Решением комитета по управлению муниципальным имуществом города Кемерово от 26.11.2001 № 2168 муниципальное специальное (коррекционное) образовательное учреждение для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии «Специальная (коррекционная) школа-интернат № 101, VIII вида (для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей)» переименовано в муниципальное специальное (коррекционное) образовательное учреждение для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат № 101 VIII вида (для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей)».

Решением комитета по управлению муниципальным имуществом города Кемерово от 27.05.2008 № 954 муниципальное специальное (коррекционное) образовательное учреждение для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат № 101 VIII вида (для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей)» переименовано в муниципальное специальное (коррекционное) образовательное учреждение для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат № 101, VIII вида».

Решением комитета по управлению муниципальным имуществом города Кемерово от 04.10.2011 № 2971 муниципальное специальное (коррекционное) образовательное учреждение для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат № 101, VIII вида» переименовано в муниципальное бюджетное специальное (коррекционное) образовательное учреждение для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат № 101, VIII вида».

Настоящая редакция Устава  утверждена решением комитета по управлению муниципальным имуществом  города Кемерово от 14.10.2014 № 3236, в связи с   приведением Устава в соответствие с действующим законодательством, с переходом школы-интерната в статус школы и переименованием муниципального бюджетного специального (коррекционного) образовательного учреждения для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат № 101, VIII вида» в муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Общеобразовательная школа психолого-педагогической поддержки № 101».
2.3. Сведения о контингенте обучающихся
         В школе обучаются дети с разным уровнем интеллектуального развития. Исходя  из этого скомплектованы классы.
Контингент обучающихся, воспитанников.
Таблица 2.3.1
	                                              Ступень       обучения


	Начальная школа

	Общее количество обучающихся, воспитанников

Общее количество классов/ средняя наполняемость классов

в том числе:

- для детей с легкой степенью умственной отсталости
- для детей с глубокой умственной отсталостью
	181

14

7/15
7/10


Профильность  обучения 

в соответствии с реализуемыми образовательными программами 
Таблица 2.3.2
	Профиль  классов
	I ступень

	 Классы для детей с легкой степенью умственной отсталости
	1 «А» класс

2 «А» класс 

2 «В» класс 

3«А» класс

3 «Д» класс

4 «А» класс
4 «В» класс

	Классы для детей с глубокой умственной отсталостью
	 1 «Б» (дополнительный) класс

 2 «Б» класс

 2 «Г» класс

 3 «Б» класс 

 3 «В» класс
 3 «Г» класс
 4 «Б» класс
 4 «Г» класс

	
	II  ступень

	 Классы для детей с легкой степенью умственной отсталости
	5 «А» класс



	Классы для детей с глубокой умственной отсталостью
	5 «Б»  класс




Организация урочной деятельности.

Таблица 2.3.3
	Продолжительность учебной недели (дней)

Продолжительность уроков (минут)

Продолжительность перерывов:

- минимальный

- максимальный

Периодичность проведения промежуточной   аттестации обучающихся:

· четверть

· полугодие

· год
	5 дней 
35 минут (1-е классы (первое полугодие))

40 минут (2-е – 5 классы; 1-е классы (2 полугодие))

10 минут

20 минут

+

-

+



Условия комплектования классов.

   Таблица 2.3.4
	
	1 - 5 классы

	1. По заключению  Центральной  психолого-медико-педагогической комиссии г. Кемерово. 
3. По заявлению родителей, законных представителей.
	Дети, находящиеся под опекой родителей, законных представителей.
100%




Социальный паспорт  школы   (на 01.09.2016г.)
1) Дети                                                                                                         Таблица 2.3.5
	Количество обучающихся, чел.
	Количество мальчиков, чел.

	Количество девочек,

чел
	Количество

детей сирот и

детей, осташих- ся без попечения родителей
	Количество

детей, находя- щихся под попечением родителей, законных представителей
	Количество

детей- инвалидов

	192
	131
	61
	9
	183
	102, 

в т.ч.  детей-сирот и детей, оставшихся  без попечения  родителей – 9,

детей, находящихся  на  попечении  родителей - 93


2)Родители 
Таблица 2.3.6   
	
	Образование

	
	Неоконченное среднее
	Среднее
	Средне-
специальное
	высшее

	мать
	30
	59
	26
	3

	отец
	7
	44
	25
	10

	
	37
	103
	51
	13


Таблица 2.3.7
	
СЕМЬИ

	Многодетные  семьи
	Неполные 
семьи
	Малообеспеченные семьи
	Неблагополучные

	14
	22
	31
	11


Вывод: низкий образовательный уровень родителей требует профессиональной помощи педагога  в воспитании детей.
Клиническая  характеристика умственной отсталости
обучающихся, воспитанников  МБОУ «Общеобразовательная школа психолого-педагогической поддержки № 101».
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          Ежегодно проводится углубленный осмотр детей специалистами МУЗ ДКБ №2, ДП №16 с целью выявления патологий, определения тактики лечения и сроков проведения очередной диспансеризации.
Результаты профилактических осмотров 

(в  сравнении  за  последние 3 года)
Таблица 2.3.8
	Осмотры
специалистов:
	2013 год
	2014год
	2015 год

	
	подлежало
	осмотрено
	поставлены на «Д» учет
	подлежало
	осмотрено
	поставлены на «Д» учет
	подлежало
	осмотрено
	поставлены на «Д» учет

	педиатра
	165
	165
	-
	169
	169
	4
	173
	173
	3

	невролога
	165
	165
	111
	169
	169
	114
	173
	173
	118

	отоларинголога
	165
	165
	7
	169
	169
	8
	173
	173
	2

	окулиста
	165
	165
	67
	169
	169
	60
	173
	173
	48

	хирурга
	165
	165
	69
	169
	169
	92
	173
	173
	96

	стоматолога
	165
	165
	30
	169
	169
	20
	173
	173
	29

	фтизиатра
	165
	165
	15
	169
	169
	8
	79
	79
	7

	гинеколога
	34
	34
	-
	28
	28
	2
	45
	45
	1

	уролога
	77
	77
	2
	86
	86
	
	73
	73
	4

	эндокринолога
	165
	165
	46
	169
	169
	52
	173
	173
	40


Выявленная патология
Таблица 2.3.9
	год
	При осмотрах выявлено детей

	
	с пониженной
остротой
	отстающих в развитии
	со сколиозом
	дефектами речи

	
	слуха
	зрения
	физическом
	умственном
	
	

	2013
	-
	8
	48
	165
	-
	165

	2014
	-
	5
	54
	169
	-
	169

	2015
	-
	6
	67
	173
	-
	173


Заболеваемость воспитанников

(в  сравнении  за  последние 3 года)
Таблица 2.3.10
	Класс

по МКБ

-10
	Наименование болезни
	Зарегистрировано больных с данным заболеванием

	
	
	2013 год
	2014 год
	2015год

	
	Общая заболеваемость всего
	662
	614
	638

	
	из них:

некоторые инфекционные и паразитарные болезни
	9
	7
	-

	
	В том числе:

- кишечные инфекции
	2
	1
	

	
	- дифтерия
	
	
	

	
	- коклюш
	
	
	

	
	- острый полиомиелит
	
	
	

	
	- корь
	
	
	

	
	- вирусный гепатит
	
	
	

	
	- эпидемический паротит
	
	
	

	
	- педикулез и фтириоз
	
	
	

	
	- чесотка
	1
	1
	

	
	болезни крови, кроветворных органов и отдельные нарушения, вовлекающие иммунный механизм
	3
	4
	5

	
	болезни эндокринной системы, расстройства питания и нарушения обмена веществ
	46
	52
	40

	
	болезни нервной системы
	165
	169
	173

	
	болезни глаза и его придаточного аппарата
	67
	60
	48

	
	болезни уха и сосцевидного отростка
	3
	2
	2

	
	болезни органов дыхания
	74
	75
	125

	
	в том числе:

острые респираторные инфекции верхних дыхательных путей, грипп, пневмония
	67
	69
	1

	
	болезни органов пищеварения
	4
	2
	4

	
	болезни мочеполовой системы
	4
	4
	4

	
	отдельные состояния, возникающие в перинатальном периоде
	
	
	

	
	врожденные аномалии (пороки развития), деформации и хромосомные нарушения
	22
	31
	28

	
	травмы, отравления и некоторые другие последствия воздействия внешних причин
	
	
	5

	
	прочие болезни
	319
	192
	251


Данные мониторинга  по иммунопрофилактике
Таблица 2.3.11
	Сделано прививок

против:
	2013 год
	2014 год
	2015 год

	Дифтерии
	10
	12
	13

	Столбняка
	10
	12
	13

	Полиомиелита
	1
	1
	2

	Паротита
	6
	4
	6

	Кори
	6
	4
	6

	Краснухи
	35
	18
	8

	Гепатиа «А»
	72
	-
	-

	Гепатита «В»
	7
	-
	-

	Туберкулеза
	4
	6
	-

	Р.Манту
	11
	114
	118

	Гриппа 
	92
	100
	72


Лечебно-оздоровительная работа

Таблица 2.3.12

	

Оздоровлено
	2013 год
	2014  год
	2015 год

	в санаториях
	8
	8
	12

	в дневных стационарах
	
	-
	5

	в загородных оздоровительных учреждениях
	50
	32
	35

	за пределами Кемеровской области
	
	-
	-

	пролечены в стационарах города
	31
	30
	24



Распределение детей  по группам здоровья
Таблица 2.3.13
	год
	Группы здоровья

	
	I
	II
	III
	IV
	V

	2013
	-
	-
	-
	41
	54

	2014
	-
	-
	-
	40
	71

	2015
	-
	-
	14
	57
	47


          Вывод: углубленные медицинские осмотры показали,  что абсолютно здоровых детей нет. Практически каждый ребёнок имеет то или иное заболевание, требующее дополнительных консультаций узких специалистов, проведения необходимых анализов, оперативного и другого лечения.
2.4.  Характеристика педагогических кадров

а) по уровню образования:

Таблица 2.4.1

	Кадры
	высшее
педагоги-

ческое
	высшее не педагоги-ческое
	неокончен-

ное высшее


	средне- специальное педагогическое
	средне- специа-

льное
	основное
высшие,
курсы переподготовки 

	Всего
	19
	5
	0
	16
	2
	1

	% к общему числу пед.работ-ников
	44,19%
	11,63%
	
	37,2%
	4,65%
	2,33%


б) по стажу работы (лет):

Таблица 2.4.2

	до 1
	1-3
	4-5
	6-10
	11-15
	16-20
	21-25
	26 и

 более

	0
	0
	3
	3
	10
	6
	9
	12


в) по квалификационным категориям, разряду:

Таблица 2.4.3

	
	высшая квалиф.

категория
	I квалиф. 
категория
	II квалиф.

категория
	не имеют квалификационной 
категории




	Всего
	22
	5
	8
	8

	% к общему числу пед.работников
	51,16%
	11,63%
	18,6%
	18,6%


г) имеют  высшее специальное (дефектологическое) образование

Таблица 2.4.4

	
	имеют
	получают

	Количество педагогических работников
	5
	1

	% от общего числа педагогических  работников
	11,63%
	2,33%


д) имеют специальное (дефектологическое) образование (курсы переподготовки)


 Таблица 2.4.5

	
	имеют
	получают

	Количество педагогических работников
	3
	1

	% от общего числа педагогических  работников
	6,98%
	2,33%


е) количество педагогов, имеющих награды:
- «Отличник народного просвещения» - 6 человек

- «Почетный работник общего образования РФ» - 4 человека

- Медаль «За особый вклад в развитие Кузбасса» - 1 человек

- «За веру и добро» - 1 человек

- Медаль «65 лет Кемеровской области» - 1 человек

Вывод: школа обладает достаточными кадровыми ресурсами для функционирования и развития.

        2.5. Организационно-педагогическое обеспечение и характеристика  
 воспитательно-образовательного  процесса

         В соответствии с Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации»,  Федеральным  государственным образовательным стандартом образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями), рекомендациями Управления образования администрации г. Кемерово, Уставом школы, осуществляется целенаправленная работа по реализации задач и приоритетных  направлений работы школы.

         Усилия администрации школы и коллектива направлены  на создание условий для развития каждого обучающегося с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями). Этому способствуют – реализация государственных специальных (коррекционных)  образовательных программ,  допущенных Министерством образования и науки РФ, а также программ, составленных  педагогами школы и утвержденных МС школы, имеющих внешние рецензии.

Образовательная  программа  школы и  Учебный план, составленный на основе Базисного учебного плана (Приказ № 29/2065-П от 10.04.2002 г.)  обеспечивают  выполнение главной функции школы  - получение ребенком с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) начального образования и развитие его в процессе обучения. 

          С учетом федерального перечня учебников,  допущенных и рекомендованных Министерством образования РФ к  использованию в образовательном процессе, учителя работают по следующим учебно-методическим комплектам:

Таблица 2.5.1
	Предмет, наименование 

образовательной (учебной) программы
	Наличие  учебно-методического обеспечения

	Образовательные курсы
	

	Чтение и развитие речи.
	

	Чтение (1 класс, класс для детей с глубокой умственной отсталостью)
	В.В. Воронкова,  В.В. Коломыткина «Букварь» для коррекционных образовательных учреждений VIII вида), М.: Просвещение 2013г.

	Обучение грамоте  (1класс для детей с глубокой умственной отсталостью).
	

	Чтение и развитие речи

(2-4 классы 8 вида)
	С.Ю. Ильина Чтение: 2 класс. Учебник для специальных (коррекционных) образовательных учреждений VIII вида. СП.: Просвещение, 2011г.2013г.

З.Н. Смирнова, Г.М. Гусева. Книга для чтения. Учебник для 4 кл.  специальных  (коррекционных) образовательных учреждений VIII вида.  М.: Просвещение, 2012 г.

С.Ю. Ильина, Л.В. Матвеева-Лунева.  Книга для чтения: 

Учебник для 3 кл.  специальных (коррекционных) образовательных учреждений VIII вида. М:  Просвещение, 2014 г.

З.Н. Смирнова, Г.М. Гусева. Книга для чтения. Учебник для 4 кл.  специальных  (коррекционных) образовательных учреждений VIII вида.  М.: Просвещение, 2010 г.

С.Ю. Ильина, Л.В. Матвеева-Лунева.  Книга для чтения: 

Учебник для 4 кл.  специальных (коррекционных) образовательных учреждений VIII вида. М:  Просвещение, 2014 г.

	Письмо и развитие речи
	

	Письмо (1-4классы класс для детей   с глубокой умственной отсталостью). 

Обучение грамоте  (1класс для детей с глубокой умственной отсталость).
	В.В. Воронкова, В.В. Коломыткина «Букварь» для коррекционных  образовательных  учреждений VIII вида), М.: Просвещение, 2013г.



	Грамматика, правописание и развитие речи 

(2-4 классы 8 вида)
	Э.В. Якубовская, Н.В. Павлова Русский язык. 2 кл. для корр. образов. учрежд. VIII вида. М.: Просвещение, 2009г.

А.К. Аксенова,  Э.В. Якубовская. Русский язык. 3 кл. для корр. образов. учрежд. VIII вида. М.: Просвещение, 2013г.

А.К. Аксенова, Н.Г. Галунчикова. Русский язык. 4 кл. для корр. образов. учрежд. VIII вида. М.: Просвещение, 2009г.

	Математика
	

	Математика

(1–4 классы для детей с глубокой умственной отсталостью)

Математика

(1–4 классы 8 вида)
	Алышева Т.В., Математика для 1 класса  специальных  (коррекционных) образовательных учреждений VIII  вида. М.: Просвещение, 2010 г.

Хилько А.А.,  Математика для 1 класса  специальных  (коррекционных) образовательных учреждений VIII вида. М.: Просвещение, 2007г.

Алышева Т.В., Математика для 1 класса  специальных  (коррекционных) образовательных учреждений VIII  вида. М.: Просвещение, 2010 г., 2013 г.

Алышева Т.В., Математика для 2 класса  специальных  (коррекционных) образовательных учреждений VIII  вида. М.: Просвещение, 2015г

Хилько А.А., Математика 2 кл: Учебник для специальных (коррекционных) образовательных учреждений VIII вида. СП: Просвещение, 2010г.

В.В. Эк,  Математика для 3 кл. специальных (коррекционных) образовательных учреждений VIII  вида. М.: Просвещение, 2009 г.

М.Н. Перова,  Математика для 4 кл. специальных (коррекционных) образовательных учреждений VIII  вида. М.: Просвещение, 2007 г.

	Трудовое обучение.

Программы специальных (коррекционных) образовательных учреждений VIII вида. Подготовительный, 

1-4 классы
	Л.А.Кузнецова. Технология. Ручной труд 1кл.: учебник для специальных (коррекционных) образовательных учреждений VIII вида. СП.: Просвещение 2010 г.

Л.А.Кузнецова. Технология Ручной труд 2кл.: учебник для специальных (коррекционных) образовательных учреждений VIII вида. СП.: Просвещение 2010 г.

Л.А.Кузнецова. Технология Ручной труд 3кл.: учебник для специальных (коррекционных) образовательных учреждений VIII вида. СП.: Просвещение 2012 г.

Л.А.Кузнецова. Я.С. Симукова Технология Ручной труд 4кл.: учебник для специальных (коррекционных) образовательных учреждений VIII вида. СП.: Просвещение 2012 г.

	Коррекционная подготовка

Развитие устной речи на основе изучения  предметов и явлений окружающей действительности.


	Матвеева Н.Б., Котина  М.С., Куртова Т.О. Живой мир: учебник для 1 кл. специальных (коррекционных) образовательных учреждений VIII вида. М: Просвещение, 2012 г.

Матвеева Н.Б., Котина  М.С., Куртова Т.О. Живой мир: учебник для 2 кл. специальных (коррекционных) образовательных учреждений VIII вида. М: Просвещение, 2012 г.

Матвеева Н.Б., Попова М.А., Куртова Т.О. Живой мир: учебник для 3 кл. специальных (коррекционных) образовательных учреждений VIII вида. М: Просвещение, 2014 г.

Матвеева Н.Б., Попова М.А., Куртова Т.О. Живой мир: учебник для 4 кл. специальных (коррекционных) образовательных учреждений VIII вида. М: Просвещение, 2015 г.


        Результативность воспитательно-образовательного процесса определяется через мониторинговые исследования, которые помогают  прослеживать оперативную, точную, объективную информацию (анализ знаний, умений, навыков учащихся;  прогноз состояния обучения учащихся; профессиональный уровень учителя).                 
Уровень качественной и абсолютной успеваемости детей
на конец 2015-2016 уч.г. 
Таблица 2.5.2   
	Класс
	ФИО

учителя
	Кол-во

учащихся
	Успеваемость уч-ся
	Не успевают

	
	
	
	абсолютная
	качественная
	

	2 «а»
	Кубанцева Т.А.
	15
	13 / 87%
	6 / 40%
	2 / 13%

	2 «б»
	Яковлева Н.П.
	11
	7 / 64%
	1 / 9%
	4 / 36%

	3 «а»
	Ильина Е.А.
	13
	13 / 100%
	8/ 62%
	

	3 «в»
	Головачева И.К.
	15
	15 / 100%
	8/ 53%
	

	4 «б»
	Сураева И.Г.
	13
	13 / 100%
	7 / 54%
	

	4 «в»
	Якорнева Е.В.
	12
	12 / 100%
	6 / 50%
	

	2 «в» (и)
	Сырова Н.С.
	14
	14 / 100%
	5 / 36%
	


	2 «г» (и)
	Зиганшина Е.Г.
	14
	14 / 100%
	3 / 21%
	

	3 «б» (и)
	Барматова О.А.
	10
	10 / 100%
	4 / 40%
	

	3 «г» (и)
	Борзякова О.А.
	8
	7 / 88%
	3 / 38%
	1 / 12%

	4 «а» (и)
	Ульянова М.С.
	10
	8 / 80%
	3 / 30%
	2 / 20%

	4 «г» (и)
	Чаюн М.М.
	12
	12 / 100%
	3 / 25%
	


Сравнительный анализ качественной  успеваемости по математике 

(по классам для детей с легкой степенью умственной отсталости)

на конец 2015-2016 уч. г.
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Сравнительный анализ качественной  успеваемости по письму 

(по классам для детей с легкой степенью умственной отсталости)

на конец 2015-2016 уч.г.
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Сводная ведомость годовых оценок выпускников начальной школы

с легкой степенью умственной отсталости

за 3 учебных года

Таблица 2.5.3
	Перечень предметов по учебному плану, подлежащих аттестации (в конце учебного года)
	Итоговые оценки, полученные выпускниками 4-х классов, по каждому  предмету в конце каждого учебного года (в абсолютных единицах и процентах)

	
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016

	
	Общее количество выпускников по годам

	
	20-100%
	16-100%
	25-100%

	
	н/а
	2
	3
	4/5
	н/а
	2
	3
	4/5
	н/а
	2
	3
	4/5

	Предметы базового цикла (уровня изучения)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. письмо и развитие речи
	-
	-
	9/

56%
	7/

44%
	-
	-
	15/

54%
	13/

46%
	-
	-
	10/

40%
	15/

60%

	2. чтение и развитие речи
	-

-
	-

-
	4/

25%
	12/

75%
	-

-
	-

-
	7/

25%
	21/

75%
	-

-
	-

-
	8/

32%
	16/

64%

	3. математика
	-

-
	-

-
	9/

56%
	7/

44%
	-

-
	-

-
	13/

46%
	15/

54%
	-

-
	-

-
	11/

44%
	14/

56%

	4. ИЗО
	-

-
	-

-
	1/

6%
	15/

94%
	-

-
	-

-
	2/

7%
	25/

93%
	-

-
	-

-
	5/

20%
	20/

80%

	5. музыка, пение
	-

-
	-

-
	1/

6%
	15/

94%
	-

-
	-

-
	4/

15%
	23/

85%
	-

-
	-

-
	2/

8%
	23/

92%

	6. физкультура
	-

-
	-

-
	3/

19%
	13/

81%
	-

-
	-

-
	8/

30%
	19/

70%
	-

-
	-

-
	2/

8%
	23/

92%

	7. трудовое обучение
	-

-
	-

-
	3/

19%
	13/

81%
	-

-
	-

-
	11/

41%
	16/

59%
	-

-
	-

-
	10/

40%
	15/

60%

	8. развитие устной речи
	-

-
	-

-
	2/

12%
	14/

88%
	-

-
	-

-
	4/

15%
	23/

85%
	-

-
	-

-
	6/

24%
	19/

76%

	9. ритмика
	-

-
	-

-
	1/

6%
	15/

94%
	-

-
	-

-
	5/

19%
	22/

81%
	-

-
	-

-
	2/

8%
	23/

92%

	10. ОБЖ
	-


	-


	1/

6%
	15/

94%
	-


	-


	4/

15%
	23/

85%
	-


	-


	7/

28%
	18/

72%


        Вывод: анализ уровня обученности свидетельствует, что  учащиеся овладели знаниями, умениями и навыками, предусмотренными программными требованиями в полном объеме.
          Воспитательная  деятельность  осуществляется   по    следующим  направлениям деятельности:
1.Социально-нравственное

2.Общекультурное

3.Общеинтеллектуальное

4.Социальное

          5.Спортивно-оздоровительное 

          Вся  воспитательно-образовательная  деятельность  в  течение  года осуществляется     в соответствии  с   тематическими  блоками.  Каждый  блок   имеет  определенную тематическую направленность:


Таблица 2.5.4
	Месяц
	Название тематического блока

	Сентябрь
	«Моя  безопасность»

	Октябрь
	«В гостях у Айболита»

	Ноябрь
	«Математика царица всех наук»

	Декабрь
	«Как  прекрасен  этот  мир»

	Январь
	«Знатоки  русского  языка»

	Февраль
	«Путешествие  по  миру  профессий»

	Март
	«Я – читатель»

	Апрель
	«В гармонии  с  природой»

	Май
	«Гражданин  и  патриот»


           В соответствии с тематическими  блоками  планируется   и осуществляется работа школы в целом и каждого классного коллектива  в  отдельности.

           В  школе  проводятся  традиционные дела:
Таблица 2.5.5
	Месяц
	Название

	сентябрь
	«Славим город Урожайск»

	октябрь
	«День  именинника»

	ноябрь
	«День матери»

	декабрь
	«День  именинника»

	март
	«День  именинника»

	апрель
	«День  именинника»

	май


	«Прощание  с  Букварем»

«Прощание  с  начальной  школой»

«День семьи»


   Отмечаются  календарные праздники:

Таблица 2.5.6

	Месяц
	Название

	сентябрь
	«Здравствуй, школа»

	октябрь
	«Учитель  перед  именем  твоим»

	декабрь
	«Новогодняя сказка»

	февраль
	«Праздник пап»

	март
	«Мамина улыбка»

	апрель
	«День  здоровья»

	май
	«Война  вошла  в  мальчишество мое»


          Воспитанники, совместно  с  классными  руководителями, педагогом  - организатором, родителями осуществляют  выпуск школьных газет  к  тематическим  блокам  и календарным  праздникам:

Таблица 2.5.7
	Месяц
	Название

	сентябрь
	«Учитель, перед именем твоим!»

	октябрь
	«В  здоровом  теле – здоровый дух»

	ноябрь
	«Весёлая математика»

	декабрь
	«В гостях  у  зимушки – зимы»»

	январь
	«Этот  удивительный русский язык»

	февраль
	«С днём защитника  Отечества»

	март
	«Восьмое  марта – праздник мам»

	апрель
	«Звездный небосвод»

	май
	«Спасибо деду  за Победу»


           Традиционными  в    школе  стали   уроки  города:
Таблица 2.5.8
	2015-2016 уч.год
	сентябрь

ноябрь

январь

апрель
	«У  всех  на  виду  твоё  имя  учитель»  

«Быть  хозяином  не  просто»   

«О  тех,  кто  подвиг  совершил  в  труде» 

«Мой  дом  со  ступеньки  подъезда» 


Программы по внеурочной деятельности

Таблица 2.5.9
	Название рабочей программы
	Автор программы


	Форма  
организации

	Федеральная программа  «Этическая  грамматика»
	Шемшурина А.
	воспитательские часы

	Муниципальная программа  «С  любовью  к  городу»
	Чернова Н.А.,

Красношлыкова О.Г.
	воспитательские часы

	Программа по  формированию  навыков  самообслуживания  у  детей, обучающихся  в  специальной (коррекционной) школе №101, VIII  вида «Люблю, хочу, умею» 
	Ильина Е.А.
	воспитательские часы

	Программа  по  экологическому  воспитанию    детей, обучающихся  в  специальной (коррекционной) школе №101, VIII  вида
	Яковлева Н.П.
	воспитательские часы

	Программа по формированию навыков  здорового  образа  жизни у  детей, обучающихся  в  специальной (коррекционной) школе №101, VIII  вида «Учись  быть  здоровым»
	Сураева И.Г.
	воспитательские часы

	Программа «Уроки  права»
	Кукченко Т.М.
	классные часы


                Для обеспечения максимального развития индивидуальных способностей воспитанников, способствующих их социализации и социальной адаптации  в   школе,  организованно  дополнительное  образование  детей через  работу  кружков, секций.

       Таблица 2.5.10
	Название кружка, секции
	Ф.О.И. руководителя
	Кол-во детей

	Театральная студия «Лицедеи»
	Яковлева Т.В.
	31

	Кружок «Умелые руки»
	Дубатова Ж.М.
	26

	Кружок «Мастерская  Самоделкина»
	Райко В.И.
	11


      Эффективность работы педагогов дополнительного образования подтверждается достижениями воспитанников. 
Взаимодействие  с  семьей  является  одним  из важнейших  направлений  работы  коллектива  школы.  
С целью всестороннего развития личности  и  социализации воспитанников  большое внимание уделяется  взаимодействию школы с внешними организациями:
- детско-юношеский центр гуманитарно-экологического развития;

- МУК «Детская централизованная библиотечная система»;
- государственная филармония Кузбасса им. Б.Т.Штокова,

- театр кукол им. А.Гайдара;
 - кемеровский областной театр драмы им А.В. Луначарского;
- киноцентры: «Космос», «Юбилейный»;
- кемеровский государственный университет культуры и искусств (кафедра РТПП);
- кемеровская региональная общественная организация «Союз Молодёжи Кузбасса»;
- межрайонный отдел налоговой  инспекции;
- волонтёры студенческого отряда «Красная гвоздика»;
- холдинговая компания «Сибирский Деловой Союз»;
- общеобразовательные  школы города (№ 93, № 25);
- стадион «Химик». 
          Вывод: в школе создан  режим благоприятствования для  детей с ограниченными  возможностями  здоровья. Работа  всего  педагогического  коллектива  ориентирована на  всестороннее  развитие  детей, раскрытие их  творческих  способностей и возможностей. Воспитательная система школы-интерната реализует процесс становления социально-адаптивной личности.
2.6. Сведения о материально-технической базе

Наличие специально оборудованных помещений

Таблица 2.6.1
	№

п/п
	Название
	Коли​чество
	Пло​щадь, м2
	Примечание

	1
	Кабинеты начальных классов
	17
	45,6
	одного класса

	2
	Кабинет психолога
	1
	20,6
	

	3
	Кабинет социального педагога
	1
	20,6
	

	4
	Логопедический кабинет
	4
	17,2
	одного  кабинета

	5
	Кабинет Монтессори
	1
	45,6
	

	6
	Швейная мастерская
	1
	62,9
	

	7
	Комбинированные мастерские
	1
	78,6
	

	8
	Спальня
	1
	46,4
	одной спальни

	9
	Музыкальный зал (актовый)
	1
	108,1
	

	10
	Спортивный зал
	1
	70,2
	

	11
	Кабинет ЛФК
	1
	46,4
	

	12
	Тренажерный зал
	1
	28,2
	

	13
	Бассейн
	1
	60,8
	

	14
	Библиотека
	1
	49,9
	книжный фонд 11658 экз.
на сумму 843 275,47 руб

в том числе учебников     1137 экз.


	15
	Медицинский блок
	1
	50,9
	

	16
	Кабинет методический
	1
	45,6
	

	17
	Столовая
	1
	88,2
	88 посадочных мест


Технические средства обеспечения образовательного процесса.

Таблица 2.6.2
	№

п/п
	Наименование
	Количество

	1
	Компьютер
	15

	2
	Принтер
	15

	3
	DVD проигрыватель
	8

	5
	Магнитола 
	12

	6
	Моноблок
	2

	7
	Пульт микшерный
	1

	8
	Центр музыкальный 
	2

	9
	Телевизор
	12

	10
	Электромузыкальный инструмент
	3

	11
	Аппарат копировальный
	2

	12
	Система акустическая
	2

	13
	Тренажёр «Видимая речь-3»
	1

	14
	Усилитель AV – 230
	1

	15
	Оверлок
	2

	16
	Машина швейная
	11

	17
	Фотокамера  цифровая
	1

	18
	Фотоаппарат цифровой
	1

	19
	Проектор
	1

	20
	Сканер
	1

	21
	Пианино
	2


Оборудование для спортивно-оздоровительной  деятельности

Таблица 2.6.3
	№ п/п
	Наименование
	Количество


	1.
	Велотренажёр
	2

	2.
	Брусья гимнастические
	1

	3.
	Барьер легкоатлетический
	5

	4.
	Козёл гимнастический
	1

	5.
	Канат
	1

	6.
	Мостик гимнастический
	1

	7.
	Гимнастические маты
	6

	8.
	Перекладина
	1

	9.
	Шведская стенка
	9

	10.
	Гимнастическая скамейка
	5

	11.
	Стойка для прыжков
	1

	12.
	Велосипед
	3

	13.
	Коньки
	3

	14.
	Лыжи
	11

	15.
	Диск «Здоровье»
	2

	16.
	Сухой бассейн
	1

	17
	Мягкий модуль (комплект)
	1

	18
	Гимнастический комплекс
	1

	19
	Гантели
	1

	20
	Мячи разного диаметра
	17

	21
	Сетка волейбольная
	2

	22
	Экспандер
	5

	23
	Гимнастические обручи
	15

	24
	Скакалки
	20


        Вывод: материально-техническая база школы  № 101 позволяет реализовать задачи воспитательно-образовательного процесса на должном уровне, но требуются дополнительные материально-технические ресурсы для обучения детей со сложным дефектом. 
        Раздел III.  Анализ ситуации. Ключевые проблемы, требующие решения
       Анализ  работы  муниципального бюджетного общеобразовательного  учреждения  «Общеобразовательная школа психолого - педагогической поддержки № 101»  показал    сильные стороны воспитательно-образовательной деятельности школы  и  ключевые проблемы, требующие  решения.
К положительным  результатам  работы  можно  отнести:

-динамика  знаний, умений и навыков  по  основным  предметам  программы  имеет  тенденцию  к  повышению;
-повышение  квалификации и  профессионального  мастерства  педагогических  кадров;
-создание  условий  для  раскрытия  творческого  потенциала  педагогов  и   воспитанников;
-эффективное использование  в  воспитательной  деятельности  базы  дополнительного  образования  школы;

-упрочение  связей  воспитательно-образовательной  деятельности  с  внешними  учреждениями;
- взаимодействие школы с родителями обучающихся.

Однако в  результате  анализа работы  учреждения   выявлены  и  недостатки:
- небольшой  процент  педагогов  имеют  специальное  дефектологическое образование;

-недостаточный  уровень  сформированности  информационной  компетентности  у  педагогов;

-недостаточно сформировано  ценностное отношение  педагогов, детей  и  родителей  к  своему  здоровью, здоровью  окружающих;

- возрастает  необходимость  создания  условий  для  обучения  и  воспитания  детей   с глубокой умственной отсталостью, с ТМНР, детей  с нарушениями  аутистического спектра;
- недостаточное  ресурсное  обеспечение (информационное)  воспитательно-образовательного  процесса; 

- у  части  родителей  недостаточно  сформирована компетентная педагогическая  позиция  по  отношению  к  собственному  ребенку;

- семья  ещё  не  является    равноправным  партнером  школы. 
Все  это  и  определило  необходимость  разработки  программы  развития  образовательного  учреждения.
Раздел IV.  Концепция новой школы
При формировании концепции будущего нашей школы-интерната мы уточнили свое понимание «миссии» школы, т. е. определили, на реализацию какой части общего социального заказа ориентированы, и решение каких проблем считаем приоритетными. Исходили из двух позиций: необходимости реализации стратегии модернизации школьного образования и важности удовлетворения запросов со стороны основных участников образовательного процесса – учащихся с  ограниченными  возможностями здоровья,  их родителей и педагогов.

Развитие школы-интерната, на наш взгляд, должно не ломать то, что устоялось, а органически входить в систему ценностей, традиций и всего того, что составляет уклад школы сегодня. 
4.1. Основные положения концепции развития
1. Создание в рамках школы еди​ного реабилитационно – развивающего и культурного пространства.

2. Развитие коррекционно-воспитательной деятельности по направлениям:
- отношение к школе;
- отношение к семье, родному краю, Родине;

- отношение к жизни, здоровью;

- отношение к творчеству, труду;

- отношение к прекрасному вокруг;

- отношение к народным традициям, обычаям;

3. Создание системы мониторинга, охватывающей развитие, адаптацию и реабилитацию детей с ограниченными возможностями здоровья.
Для реализации основных положений концепции  необходимо выделить следующие направления:
1. Формирование творчески работающего коллектива школы, создание и развитие учебно-методической службы, стимулирование инновационной деятель​ности педагогов, привлечение к работе в школе представителей науки.

2. Совершенствование воспитательно-образовательного  процесса с учетом новейших психолого-педагогических технологий на основе индивидуализации, дифферен​циации и деятельности процесса.

3. Осуществление поэтапного углубленного изучения индивидуальных пси​хофизиологических особенностей воспитанников, используя методы медико-педагогического, психофизиологического и психологического исследования, сос​тавление индивидуальных карт развития личности на этапе начального обучения.

4. Развитие и совершенствование системы лечебно-оздоровительных меро​приятий; пропаганда и привитие навыков здорового образа жизни.
5. Создание социально-бытовых, правовых и культурных условий, при​ближенных к семейным нормам.

6. На основе индивидуальных особенностей и склонностей готовить уча​щихся к самообслуживанию.
          7. Формирование адекватных стереотипов поведения, ориентируя на по​ложительные жизненные ценности на основе моделирования проблемных жиз​ненных ситуации.

8. Активно воздействуя на личность всеми средствами и методами обучения и воспитания, максимально адаптировать ее к условиям социальной среды и спо​собствовать ее полной или частичной реабилитации.

4.2.  Функции коррегирующего социально – педагогического
       воздействия
1. Воспитательная, предполагает формирование у детей с ограниченными возможностями здоровья положительных качеств, которые соответствуют социально-культурным нормам общества.

2. Компенсаторная, предполагает возмещение функций (нарушенных или утраченных) по типу иного способа действия  под воздей​ствием среды (обучение).

3. Стимулирующая функция направлена на активизацию положительной, социально-полезной и предметно-практической деятельности, которая организуется посредством заинтересованного эмоционального отношения к поступкам ребёнка.
4. Развивающая функция – развитие личностных качеств детей с ограниченными возможностями здоровья
5. Коммуникативная функция – установка эмоциональных контактов, уме​ние общаться.

6. Коррегирующая функция предполагает применение разных методов,
приемов, направленных на корректировку мотивации, ценностных ориентаций,
установок, поведения ребенка с ограниченными возможностями здоровья.

Единая реабилитационная система имеет в своей структуре три основные  подразделения:

-диагностическое;

-внутреннее реабилитационное пространство (работа специалистов с учащимися).

- внешнее реабилитационное пространство. 
Реабилитационно-развивающее пространство школы включает в себя следующие структурные блоки:
1.
Блок изучения личности (изучение личности учащегося с отклонениями в развитии и система психологической адаптации).

2.
Блок охраны здоровья и социально-правовой защиты (лечебно-
оздоровительная и правовая системы).

3. Блок учебно-воспитательной работы (система обучения, воспитания, ме​тодическая служба школы).

4. Блок социальной адаптации и реабилитации.

Процесс воспитания обучающихся пред​ставляет собой комплексную программу, включающую следующие этапы:

- определение исходного реабилитационного потенциала;
- составление индивидуальной программы, включающей комплекс учебно-воспитательной и коррекционно-развивающей работы;
- реализация комплексной программы с привлечением необходимых спе​циалистов;
- подведение итогов и составление рекомендаций учителю, воспитателю и родителям для углубления процессов индивидуальной коррекции и развития воспитанника;
- социально-психологическая ориентация и адаптация четвероклассников.

Аспекты реабилитации:

- медико-физиологический;

- медико-психологический;

- психологический;

- социально-бытовой;

- социально-трудовой.
         4.3. Развитие коррекционной работы  как системообразующего компонента
           в образовательной системе школы психолого-педагогической поддержки
Ведущим компонентом в образовательном процессе  школы № 101 является коррекционная работа, которая ведется по следующим направлениям: 
- активизация механизмов компенсации психофизических и интеллектуальных   недостатков;

- расширение коммуникативного пространства; 

- формирование социальных и других ключевых компетенций. 
Учитывая особенности состава обучающихся в учреждении, воспитание и обучение дифференцированно и, в большей степени индивидуально, с учетом направленности личности каждого ребенка. Организация образовательного процесса в школе  реализуется с помощью медико-психолого-педагогического сопровождения детей с нарушением интеллекта на разных этапах обучения.

   В основу коррекционной работы  легли следующие положения:

- использование, учет и коррекция ограниченных возможностей детей;
- активизация психических, индивидуальных особенностей детей;
- формирование и развитие коммуникативной функции речи как средства общения;
- организация речевой среды как условие овладения средствами общения;
- сочетание коррекции интеллектуального развития с общим развитием детей;
- вариативность учебных программ для детей с различными дефектами и их
сочетаниями;
- гибкость в подборе материала в связи с индивидуальными возможностями детей;
- использование компьютерных программ для усиления эффективности обучения;
- модель единого коррекционного пространства.

4.4. Основные принципы развития школы

1. Принцип гуманизации предполагает реальное соблюдение прав педагога и ребенка, закрепленных Законом РФ «Об образовании в РФ», ФГОС для детей с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями), Декларацией прав ребенка, Конвенцией о правах ребенка и другими нормативными документами; утверждение непреходящей ценности общекультурного  человеческого достояния, внимания к историческим ценностям, их вклад в развитие науки, культуры, литературы и искусства.
2. Принцип сотрудничества  - построение взаимоотношений в школе на основе компетентности, авторитетности и поддержание достоинства в отношении учителей, повышающих уровень самооценки обучающихся, на взаимном уважении и доверии в соответствии с принципами ненасильственного общения.
3. Принцип доступности. 
4. Принцип научности.
5. Принцип наглядности.
6. Принцип концентричности. 
7. Принцип индивидуального и дифференцированного подхода в процессе обучения предполагает всесторонний учет уровня развития  способностей каждого школьника, формирование на этой основе индивидуального трека развития, индивидуальных программ коррекции развития детей; повышение учебной мотивации и развитие познавательных интересов каждого обучающегося. Выявление и развитие у обучающихся склонностей и способностей к работе в различных направлениях и на различном уровне в зависимости от личных качеств обучающихся; формирование классов, групп с учетом индивидуальных особенностей обучающихся, что может отражаться в построении учебного плана.

8. Принцип целостности предполагает построение деятельности школы на основе единства процессов  обучения, коррекции и развития, воспитания учащихся, создание сбалансированного образовательного пространства, учитывающего комплекс отраслей знаний в  содержании образования, адекватность педагогических технологий содержанию и задачам образования.
9. Принцип активизации речевого общения обуславливается необходимостью реализации психолого-педагогических подходов к организации совместной деятельности детей с ограниченными возможностями здоровья.
10. Принцип необходимости интегрирования контингента обучающихся в общество.
Инновационный подход в педагогическом процессе реализуется в ходе использования различных педагогических технологий, уменьшающих долю репродуктивной деятельности обучающихся.  Наиболее эффективными  педагогическими технологиями являются:

- технология «обучение в сотрудничестве»;

- здоровьесберегающая деятельность;

- арттерапия; 
- информационно-коммуникационные технологии;

- разноуровневое обучение;

- технология использования в обучении игровых моментов;

- проведение интегрированных уроков.

4.5. Управление реализацией  Программы  развития школы
Управление осуществляется в соответствии с  законодательством РФ и Уставом школы-интерната. Общее руководство осуществляет Педагогический Совет школы-интерната. Непосредственное управление осуществляет директор школы-интерната через заместителя по учебной работе, заместителя по воспитательной работе. 

Реализация Программы предусматривает ежегодное формирование документации:

- перечня первоочередных работ, с распределением направлений деятельности исполнителей, источников и объёма финансирования, вытекающих из системы мероприятий Программы;

- координационного плана совместных действий всего педагогического коллектива;

- результатов реализации  Программы в виде аналитического доклада.

Ход исполнения каждого этапа реализации Программ  регулярно заслушивается на заседаниях Педагогического Совета школы. 

Порядок организации выполнения Программы, её ресурсного обеспечения и контроля хода реализации Программы устанавливается директором школы-интерната.

     4. 6. Модель выпускника школы психолого-педагогической поддержки:
           (начальная школа)

  Познавательный потенциал: 
- сформированность основ учебной деятельности,
- повышенный уровень развития высших психических процессов в сравнении с результатами начальных показателей,

- готовность к дальнейшему  обучению,

 - овладение элементарными трудовыми навыками и умениями.

Нравственный потенциал:

- восприятие и понимание учащимися таких ценностей, как: «Семья», «Школа», «Учитель», «Родина», «Дружба», «Уважение к окружающим»,
- умение выполнять правила для учащихся, 
- умение различать хорошие и плохие поступки людей, 
- правильно оценивать свои действия и поведение одноклассников, 
- соблюдать порядок и дисциплину в школе и общественных местах. 
         Коммуникативный потенциал (овладение простейшими коммуникативными умениями и навыками): 
           - умение говорить и слушать,

- способность сопереживать, сочувствовать,

- проявлять внимание к другим людям, животным, природе, 
- сформированность привычных навыков саморегуляции. 

          Эстетический потенциал: 

          - эстетическая восприимчивость предметов и явлений в окружающей природной и социальной среде.

            Физический потенциал:
           - соблюдение режима дня и правил личной гигиены,
 - стремление к физическому здоровью,
 - желание активного досуга,
 - знание подвижных игр.

4. 7. Направления развития школы
Подводя итог всему вышесказанному, мы подходим к вопросу выделения приоритетных направлений развития МБОУ «Общеобразовательная школа психолого-педагогической поддержки  № 101».  Намечены четыре приоритетных направления в развитии школы:

1. Совершенствование кадрового состава школы. 
2. Расширение сферы образовательных услуг школы для детей с ограниченными возможностями здоровья (дети с расстройствами аутистического спектра, дети с синдромом Дауна,  дети с глубокой умственной отсталостью, с ТМНР)

3. Индивидуализация психолого – педагогического сопровождения развития обучающихся за счёт построения индивидуального пути  развития для каждого из них.
4.Модернизация материальной базы и программно-методического обеспечения педагогического процесса в школе.
Раздел V.  План деятельности по реализации Программы развития школы
Таблица 5.1

	№ п/п
	Наименование

мероприятия
	Ожидаемый

результат
	Годы
	Сроки проведения
	Ответственные

	
	
	
	2016
2017
	2017
2018
	2018
2019
	2019
2020
	2020
2021
	
	

	5.1. Оптимизация воспитательно-образовательного  процесса

	1
	Комплексное диагностирование учащихся 1 (дополнительного) – 5 классов
	Объективные данные об особенностях каждого компонента развития ученика, его познавательного стиля; рекомендации по индивидуализации обучения, воспитания и развития обучающегося
	+
	+
	+
	+
	+
	2 раза в год
	Специалисты, педагоги

	2
	Составление плана работы школы на год
	Организация воспитательно-образовательного процесса  в рамках Программы развития учреждения.
	+
	+
	+
	+
	+
	Август
	Директор

	3
	Составление плана мероприятий по этапному переходу школы на  ФГОС  для   детей с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями)
	 Подготовка к переходу на ФГОС
	
	+
	
	
	
	Сентябрь
	Директор

	4
	Разработка программно-методи-ческого обеспечения 
	Готовность к переходу на ФГОС 
	
	+
	+
	+
	+
	В течение года
	Заместитель директора по УР, заместитель директора по ВР, руководители МО

	5
	Переход на ФГОС 
	Специальный образовательный стандарт должен стать базовым инструментом реализацией Конституционных прав на образование детей с ограниченными возможностями здоровья
	
	
	
	+
	+
	Сентябрь
	Директор

	6
	Совершенствование программно-методическо-го обеспечения образовательного процесса 
	Повышение качества образовательного процесса, создание авторских программ
	+
	+
	+
	+
	+
	Май, август
	Педагоги

	7
	Составление и корректировка адаптированных индивидуальных программ для обучающихся, специальных индивидуальных программ развития
	Качественное  и доступное обучение детей с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями)
	+
	+
	+
	+
	+
	В течение 

года
	Заместитель директора по УР, специалисты, педагоги 

	8
	Работа по формированию знаний, умений и навыков обучаю-щихся 
	Систематическое подведение итогов работы по контролю за качеством формирования  знаний,  умений и навыков (мониторинг)
	+
	+
	+
	+
	+
	В течение 

года
	Педагоги 

	9
	Создание системы традиционных и творческих заданий, направленных на контроль ЗУН учащихся
	Объективность оценивания обучающихся
	
	+
	+
	+
	+
	В течение 

года
	 Зам. директора по учебной работе, педагоги

	10
	Внедрение информационных технологий в образовательный процесс
	Повышение ЗУН обучающихся
	
	+
	+
	+
	+
	В течение

 года
	Администрация школы, педагоги

	11
	Введение в учеб- ный процесс современных образовательных технологий
	Повышение познавательной активности у обучающихся
	+
	+
	+
	+
	+
	В течение 

года
	Зам. директора по  УР, руководители МО

	12
	Разработка адаптированных  коррекционных программ 
	Повышение качества индивидуального сопровождения обучающихся
	+
	+
	+
	+
	+
	В течение 

года
	Зам. директора по УР, специалисты, руководители МО

	13
	Организация банка мультимедийных продуктов, используемых учителями в воспитательно-образовательном процессе 
	Улучшение качества воспитательно- образовательного процесса
	
	
	+
	+
	+
	В течение 

года
	Директор, зам. директора по УР

	14
	Внедрение   пси-холого- педагогических альтернативных методов при работе с детьми с аутистическим спектром:

- «коммуникация с поддержкой», 

- холдинг-терапия,
- сенсорная интеграция;

- слуховая интеграционная терапия;

- эстетопсихотерапия;

- арттерапия.
	Предпосылки для успешного воспитания и обучения детей с аутистическим спектром.
	
	+
	+
	+
	+
	В течение 

года
	Зам. директора по УР, зам. директора по ВР, психолог, МПК классов

	15
	Поиск, освоение, разработка воспитательных приемов, методов, технологий, эффективных  при реализации процесса воспитания социально-адаптивной личности
	Совершенствование воспитательной системы, повышение уровня воспитанности, повышение способности социализации ребёнка в обществе.
	
	+
	+
	+
	+
	В течение 

года
	Зам. директора по ВР,

воспитатели

	16
	Разработка пакета диагностических методик, отслеживающих эффективность воспитательной работы
	Наличие пакета документов диагностических методик
	
	+
	+
	+
	+

	В течение 

года
	Зам. директора по ВР,

воспитатели

	5. 2. Работа с кадрами

	1
	Диагностика профессиональной  компетентности  педагогических кадров
	Индивидуальные планы и общешкольный план совершенствования профмастерства педагогического коллектива. 
	+
	+
	+
	+
	+
	В течение года
	Зам. директора по УР, зам. директора по ВР

	2
	Диагностика потребностей педагогических кадров в повышении своей квалификации, оценка профессиональных затруднений учителей
	Данные о потребностях педагогических кадров в повышении квалификации. Методическая помощь
	+
	+
	+
	+
	+
	В течение 

года
	Зам. директора по УР, зам. директора по ВР

	3
	Отработка механизма и создание системы стимулирования труда специалистов, занимающихся инновационной деятельностью
	Положение о порядке  установления премий, доплат и надбавок

 
	
	+
	
	
	
	Август-сентябрь
	Директор

	4
	Участие педагогов школы в профессиональных конкурсах;   в семинарах  на городском, региональном уровнях
	Представление опыта работы, повышение педагогического мастерства 
	+
	+
	+
	+
	+
	В течение 

года по плану
	Зам. директора по УР, зам. директора по ВР

	5
	Повышение квалификации педагогов через получение высшего  дефектологического образования, переподготовку,    курсовую подготовку и самообразование
	Повышение качества обучения и воспитания обучающихся; участие  педагогов в городских, областных конкурсах, публикации статей.
	+
	+
	+
	+
	+
	В течение 

года
	Директор, зам. директора по УР, зам. директора по ВР

	6
	Участие педагогов в работе школьных и городских МО
	Повышение педагогического мастерства
	+
	+
	+
	+
	+
	В течение 

года
	Зам. директора по УР, зам. директора по ВР

	7
	Работа педагогов по методической теме школы
	Совершенствование педмастерства
	+
	+
	+
	+
	+
	В течение 

года
	Зам. директора по УР, зам. директора по ВР

	8
	Повышение квалификационной категории учителей
	Совершенствование педмастерства
	+
	+
	+
	+
	+
	В течение 

года
	Директор

	9
	Создание компьютерной базы данных о передовом педагогическом опыте педагогов школы
	Улучшение методического обеспечения воспитательно-образовательного процесса
	+
	+
	+
	+
	+
	В течение

года
	Зам. директора по УР, зам. директора по ВР, руководители МО

	10
	Участие педагогов и обучающихся школы в творческих конкурсах, фестивалях на городском, региональ-ном уровнях
	Повышение конкурентоспособности школы 
	+
	+
	+
	+
	+
	В течение 

года
	Зам. директора по УР, зам. директора по ВР, руководители МО

	11
	Участие педагогов и обучающихся школы в спортивных соревнованиях   на городском, региональном уровнях
	Повышение конкурентоспособности школы
	+
	+
	+
	+
	+
	В течение 

года
	Зам. директора по УР, зам. директора по ВР, руководители МО

	12
	Проведение обучения всех педагогов основам компьютерной грамотности
	Повышение информационной грамотности,  по-вышение качества воспитательно-образователь-ного процесса
	
	+
	+
	+
	+
	По плану МБОУ ДПО НМЦ, 

КРИПКиПРО
	Директор

	5. 3. Здоровьесберегающая и профилактическая деятельность

	1
	Формирование двигательной активности обучающихся
	Подвижные перемены, уроки физкультуры, занятия в секциях
	+
	+
	+
	+
	+
	в течение 

года
	Классные руководители, специалисты

	2
	Осуществление здоровьесберегающих и профилактических мероприятий
	Систематические медосмотры; профилактические прививки; дни здоровья; бе-седы о здоровье, здоровом образе жизни; организация спортивных секций в школе 
	+
	+
	+
	+
	+
	в течение 

года
	Медицинские работники, классные руководители, специалисты 

	3
	Организация рационального питания
	Организация сбалансированного рационального питания
	+
	+
	+
	+
	+
	В течение года
	Директор

	4
	Предотвращение внутришкольных факторов, представляющих реальную угрозу для здоро- вья обучающихся
	Выполнение требований, необходимых для сохранения здоровья обучающихся 
	+
	+
	+
	+
	+
	В течение года
	Зам. директора по БЖ, классные руководители, специалисты

	5
	Формирование гигиенических норм и правил, их соблюдение в процессе жизнедеятельности
	Соблюдения режима дня для учащихся школы; выполнение гигиенических требований: к расписанию уроков, к объему до-машних заданий, к режиму дня школьника, к условиям обучения и развития, формирование умений и навыков по уходу за лицом, телом, формирование гигиены сна. 
	+
	+
	+
	+
	+
	В течение года.
	Зам. директора по УР, зам. директора по ВР, классные руководители, специалисты, воспитатели 

	6
	Организация совместно с органами здравоохранения, родителями лечения, имеющих хронические заболевания.
	Составление и исполнение плана  комплекса лечебных мер по детям,  имеющим хронические заболевания.
	
	+
	+
	+
	+
	В течение года
	Врач, родители

	7
	Организация работы по профилактике личной безопасности, предупреждения травматизма.

 
	Знание и выполнение правил: безопасного поведения на дорогах, в быту, в экстремальных ситуациях; выполнение правил техники безопасности при проведении практических работ на уроках.
	+
	+
	+
	+
	+
	В течение года
	Зам. директора по БЖ, классные руководители, учителя трудового обучения

	8
	Организация системы физкультурно-оздоровитель-ной работы с учащимися школы и их родителями
	Приобщение к здоровому образу жизни учащихся и их родителей. 
	+
	+
	+
	+
	+
	В течение года
	МПК классов, учителя физкультуры

	5. 4. Оптимизация ресурсного обеспечения

	1
	Приведение материально-технической базы школы, предметно-развиваю-щей среды внутри и вне школы в соответствие с необходимыми условиями.
	Сохранение имеющегося оборудования, техники.
	+
	+
	+
	+
	+
	в течение года
	Директор, зам. директора по АХР

	2
	Проведение капитального ремонта бассейна
	Использование ресурсов школы по сохранению здоровья обучающихся
	
	
	
	+
	
	В течение года
	Директор, зам. директора по АХР

	3
	Оборудование сенсорной комнаты
	Зона снятия психоэмоционального и физического напряжения у обучающихся
	
	+
	
	
	
	В течение года
	Директор, зам. директора по АХР

	4
	Техническое оснащение школы современной компьютерной техникой
	Модернизация процесса обучения
	
	+
	+
	+
	+
	В течение года
	Директор, зам. директора по АХР

	5
	Пополнение фонда библиотеки учебниками в соответствие с ФГОС
	Соответствие учебно-методического комплекса 
	
	+
	+
	+
	+
	В течение года
	Директор, зав.библиотекой

	5. 5. Совершенствование структуры и содержания управления школой

	1
	Создание нормативно-правовой базы деятельности образовательного учреждения, закрепляющей его модель:

- Устав (дополнения);

- локальные акты;

- договоры о взаимоотношениях с другими организациями.
	Обеспечение нормативно-правовой базы регулирования системы образования и обеспечение её модернизации.
	+
	+
	+
	+
	+
	В течение года
	Директор 

	2
	Полная координация усилий социальных партнёров, принимающих участие в образовательной деятельности школы,  в процессе её обновления
	Содействие внебюджетному финансированию школы для обеспечения соответствующего функционирования образовательного учреждения.
	+
	+
	+
	+
	+
	 В течение года
 
	Директор

	3
	Использование информационно-коммуникативных технологий для совершенствования структурой управления школой
	Высокая эффективность и результативность управленческого педагогического труда 
	
	
	
	+
	+
	В течение года
	Директор, зам. директора по АХР

	4
	Активизация работы  родительского комитета

 
	Непосредственное участие органов общественного самоуправления в управлении школой
	+
	+
	+
	+
	+
	В течение года
	Директор


     5. 6. Проект сметы расходов денежных средств  на реализацию программы развития   МБОУ «Общеобразовательная школа психолого-педагогической поддержки №101» на 2016-2021 г.

Таблица 5.6.1
	№ п/п
	Наименование 

расходов


	Объем финансирования

	
	
	Всего 

на реализацию ПР,

тыс. руб.


	В том числе

	
	
	
	Запрашиваемая сумма
	Сумма привлеченных средств

	
	
	
	Из средств

областного

бюджета,

тыс. руб.
	Из средств местного

бюджета,

тыс. руб.
	Из других 

источников (спонсорские средства и пр.),

тыс. руб.

	1
	Ремонт бассейна
	3 000
	1 500
	-
	1 500

	2
	Оборудование для сенсорной комнаты
	500
	
	-
	500

	3
	Технические средства обучения:

-интерактивная доска;

-компьютеры;

-проекционный экран;
-мультимедийный проектор;

-логотренажер;

-телевизоры;

-магнитофоны
	1 000
	
	-
	1 000

	4
	Мебель в учебные кабинеты
	250
	-
	-
	250

	5
	Мягкая мебель в игровые комнаты
	100
	-
	-
	100

	6
	Спортивный инвентарь
	30
	-
	30
	-

	7
	Программно-методи- ческое обеспечение:

-методические и дидак-тические пособия;

- методическая литература;
-учебники, рабочие тетради.
	135


	
	70
	
65

	ИТОГО:
	5 015
	1 500
	100
	3 415


Раздел VI.  Ожидаемые результаты и их оценивание
Важнейшим результатом осуществления Программы развития школы, ее главным социальным эффектом, станет формирование современной высокоэффективной системы образовательной деятельности для детей с ограниченными возможностями здоровья.

Реализация Программы развития школы позволит образовательному учреждению иметь:

- более результативные и оптимальные пути достижения качественных показателей в развитии детей с ограниченными возможностями развития;
- сформированную позитивную активность родителей и других партнеров школы как полноправных участников управления воспитательно- образовательным процессом.

Кроме того, в арсенал показателей школы войдут:

- техническое и методическое оснащение общей технологии управления воспитательно - образовательным процессом учреждения; 

- педагогический коллектив школы, обученный работе в условиях управления образовательным процессом с использованием современных ИКТ.
Критериями оценки результативности Программы развития школы должны стать:

- качество результатов воспитательно - образовательного процесса; 

- динамика квалификационного уровня педагогов; 

- эффективность внедрения современных образовательных технологий и их информационного обеспечения.

Видеть и оценивать параметры эффективности и результативности Программы развития школы   возможно: 

- через изменения в количественных и качественных показателях мониторинговой информации о состоянии образовательной среды школы и ее результатов; 

- через количественные и качественные показатели реализуемых в рамках Программы развития школы социально значимых программ;
-через повышение уровня конкурентоспособности образовательного учреждения.

ПРИЛОЖЕНИЯ


              Схема

единого реабилитационного пространства 

для  учащихся  школы № 101.


Единая реабилитационно-развивающая система

организации работы школы   № 101
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Формы связи школы № 101 


с семьей








Приглашение  родителей  в  школу





Индивидуальные





Групповые





Коллективные








Посещение семьи








Консультации








Лекции








Вечера


 вопросов и ответов





Совместные праздники





Круглые столы





Родительские собрания





Подведение итогов


Педагогическое просвещение родителей


Выставки ученических работ


Обсуждение перспектив
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